
 

Job Description – Formateur Social  – octobre 2021 

Job Description 

Formateur social 

 

Le formateur social travaille sous la direction du Coordinateur du site. 

 

Enumération des tâches : 

 

- Animer et encadrer, des formations à des groupes de 15 à 20 participants. 

            Encourager les participants à s’activer dans leur recherche d’emploi. 

-   Assurer l’évaluation qualitative des compétences sociales et attitudes professionnelles 

des participants. 

- Développer de nouveaux supports de formation et projets pédagogiques. 

-  Aider le participant à préparer/adapter son CV, sa lettre de candidature et à se préparer 

aux entretiens d’embauche. 

-  Être à l’écoute et transmettre les informations importantes tout en respectant les limites 

du secret professionnel et de la protection des données. 

- S’impliquer activement dans le travail de l’équipe pluridisciplinaire du COSP ainsi que 

dans la collaboration avec des partenaires externes. 

- Participer à des formations continues. 

- Se tenir au courant sur les innovations du métier et des évolutions du secteur social 

luxembourgeois. 

 

 

Profil : 

  

Vous avez 

• une formation BAC+3 dans le domaine des sciences sociales, éducatives ou 

pédagogiques et un intérêt poussé pour les thématiques de la réinsertion 

professionnelles, 

• des compétences pédagogiques et relationnelles avérées, 

• le sens développé de la communication et l’esprit d’équipe et d’initiative, 

• de bonnes connaissances linguistiques (Luxembourgeois, Allemand, Français) et 

d’excellentes compétences rédactionnelles,  

• le permis de conduire cat.B. 

 


